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Введение. 

 

Вопрос привлечения грамотных молодых специалистов на работу в школе 

является одной из главных проблем современной образовательной системы. Ещё 

сложнее удержать молодого учителя в школе. Для решения этой проблемы в школах 

введено наставничество опытных педагогов над молодыми учителями. В нашей 

школе МАОУ СОШ №40 работе с молодыми специалистами также уделяется 

большое внимание. Ежегодно к нам приходят выпускники педагогического 

университета, и на первом же заседании ШМО учителей иностранного языка наш 

руководитель Т.Ю. Коновалова прикрепляет к ним наставников. На 2016-2017 

учебный год я назначена наставником молодого учителя Томышевой Анастасии 

Дмитриевны. 

В своей работе с молодыми педагогами я придерживаюсь следующих 

принципов: быть корректной, доброжелательной, внимательной к нуждам молодого 

учителя, помогать молодому специалисту как учителю-предметнику и как 

классному руководителю. 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

 

З.К. Аптинеевой с молодым специалистом Томышевой Анастасией Дмитриевной. 

 

Цель работы: 

методическое сопровождение деятельности молодого специалиста, развитие 

профессиональных умений и навыков, повышение профессионального мастерства, 

формирование потребности самосовершенствования молодого специалиста. 

 

Задачи: 

- оказание методической помощи по внедрению современных подходов и передовых 

педагогических технологий в образовательный процесс; 

- повышение профессионализма молодого педагога с учётом затруднений и 

достижений; 

- мотивирование участия специалиста в творческой деятельности, в непрерывном 

самообразовании, развитие способности и стремления к рефлексии собственной 

работы в школе. 
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